COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DETERMINAZIONE
DELL'UFFICIO RAGIONERIA

N. 54 del 14/12/2020

Prog. Gen. 683

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 -
PROVVEDIMENTI

L'anno duemilaventi addi quattordici del mese di dicembre nella Casa Comunale.

I Responsabile del Servizio: Rag. Diego ALASIA




Premesso che:

- le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita (fondo risorse decentrate)
sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economiche e finanziarie dell’ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e
che in tale contesto spetta all’Ente definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle
risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

- Dart. 40, comma 3-quinquies, del d.1gs. 165/2001, condiziona gli incrementi discrezionali al
rispetto dei “limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa’;

- Tart. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017 prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di
categoria non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

- in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il
personale non dirigente, il quale prevede espressamente che la quantificazione del fondo per
le risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Posizione Organizzativa,
estrapolate dall’importo del fondo predetto, deve complessivamente avvenire nel rispetto del
limite di cui al succitato art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017,

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (fondo risorse decentrate) sono regolate dall'art. 67 del CCNL del
21/05/2018 che suddivide tali risorse in:

+ ai commi 1 e 2, risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, ¢ che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro;

» ai commi 3, 4, 5 e 6 risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e di
variabilita” ¢ che pertanto hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui vengono stanziate
e aggiunte alla disponibilita del fondo in argomento;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2020 & composto dalle seguenti voci
contrattuali, riepilogate nel prospetto all. A), che & parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

PARTE STABILE

- importo unico consolidato dell’anno 2017 (art. 67, comma 1):
a) tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dall’Organo di
Revisione, comprese le risorse che hanno finanziato le progressioni orizzontali e le quote
dell’indennita di comparto a carico del fondo, per Euro 75.696,01;

- altre risorse stabili (art. 67, comma 2}:

e lett. a): Buro 83,20 per le unitd di personale non dirigente in servizio alla data del
31/12/2015. Tale incremento stabile decorre a partire dal 01/01/2019, per un importo
complessivo di Euro 1.664,00;

e lett. b): differenziali posizioni economiche per un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali — Euro 1.622,64;

Atteso che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2020 - parte stabile - ammonta ad
Euro 78.982,65;




DECURTAZIONI CONSOLIDATE

Rilevato che NON occorre procedere alla riduzione del predetto ammontare per effetto delle
decurtazioni intervenute nel quadriennio 2011/2014, consolidate in applicazione dell’articolo 1,
comma 456, della legge 147/2013;

PARTE VARIABILE

Considerato che nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate — parte variabile — &€ composto
dalle seguenti voci, in quanto applicabili, tra quelle disciplinate dal CCNL 21/05/2018:
o con deliberazioni G.C, n. 1 del 08/01/2020 ¢ n 102 del 16.09.2020, ¢ stato disposto, per la
parte variabile del fondo, I'incremento degli importi discrezionali di seguito specificati:
- obiettivi del piano della performance - art. 67 comma 3 lettera i) - Euro 5.800,00;
- art. 67 comma 3 lettera C) - art. 208 C.d.S.- Euro 8.000,00 (guota eccedente le riscossioni

dell 'esercizio precedente per la parte eventualmente confluita, in aumento, nel Fondo risorse decentrate’ ¢ desiinata
all'incentivazione di specifiche unitds di personale di polizia locale effettivamente impegnate, nell'ambito dei suddetis
progeili, in mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro™- promunciamento 5/2019 della Corte det Conti
Sezione Autonomie)

Rilevato che per effetto di quanto sopra I'importo del fondo anno 2020 - parte variabile — ammonta
ad Euro 13.800,00.

Stabilito quindi che I’importo complessivo del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente dell’anno 2020 ¢ pari ad Euro 92.782,63

VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

Premesso che gli incrementi:

- per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 67 del CCNL
21/05/2018;

- per economie sul fondo per lavoro straordinario dell anno precedente, ex art. 67, comma 3,
lett. ¢) del CCNL 21/05/2018;

- art.208 C.d.S - ‘quota eccedente le riscossioni dell’esercizio precedente per la parte
eventualmente confluita, in aumento, nel ‘Fondo risorse decentrate’

- incidenti sul totale del fondo de quo per Euro 9.886,64, sono esclusi dal computo del limite
di cui all’articolo 23\\ comma 2, del d.lgs. 75/2017, di cui in premessa, per disposizione
normativa, o per consohdato orientamento della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale
dello Stato. .\

Rilevato che:

- in data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 17
marzo 2020, attuativo delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019,
convertito in legge 58/2019 ¢ s.m.i., inerenti, tra I’altro, I’obbligo di adeguamento in
aumento del limite di cui al richiamato art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 in caso di
incremento del personale derivante dall’applicazione delle nuove disposizioni in materia di
capacitd assunzionale dei comuni;

- ¢ stata diffusa la circolare interministeriale esplicativa del 13 maggio 2020, nella quale si
ribadisce che il limite iniziale & fatto salvo qualora il numero dei dipendenti risulti inferiore
a quello registrato in data 31.12.2018, ¢ che pertanto “il predetto limite non é oggetto di
riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza del richiamato articolo 33 del D.L. 34/2019”.




Visto che sono recentemente pervenute indicazioni operative specifiche dalla Ragioneria Generale
dello Stato con propria Nota prot. 179877/2020, che ha individuato le concrete modalita di calcolo
dell’adeguamento, stabilendo che:

- nel computo del personale in servizio al 31.12.2018 occorre considerare sia il personale a
tempo indeterminato che quello a tempo determinato, in quanto consumava del trattamento
accessorio, includendo eventuale personale in comando da altre amministrazioni, e
procedendo in tutti i casi al riproporzionamento in ragione della percentuale di part-time
eventualmente assegnata ai dipendenti;

- nel computo del personale dell’anno di riferimento, invece, occorre tenere conto del solo
personale a tempo indeterminato, in ragione dell’espresso collegamento dell’articolo 33
comma 2 del d.l. 34/2019 all’assunzione di personale di tale genere, anche qui con
riproporzionamento in ragione dell’eventuale percentuale di part time e utilizzando per il
conteggio il metodo dei cedolini. Ciascun dipendente in servizio per I’intero anno a tempo
pieno sard pertanto computato con n. 12 cedolini, e in coerenza con cid saranno determinati i
cedolini riferibili ai dipendenti cessati o assunti in corso d’anno o in regime di p.t. Il totale
dei cedolini emessi in corso d’anno diviso per 12, sara espressivo della consistenza effettiva
della dotazione organica nel corso dell’anno considerato.

Rilevato che, evidentemente, presupposto per "adeguamento del limite in parola & che si verifichi
un incremento della consistenza della dotazione organica rispetto al numero di dipendenti in
servizio al 31.12.2018.

Atteso che, alla luce della stima effettuata dal Servizio Personale, non si rileva uno scostamento
positivo nel numero dei dipendenti in servizio nell’anno 2020 rispetto al numero di dipendenti in
servizio alla data di riferimento individuata dalla norma, secondo il calcolo presuntivo illustrato di
seguito:

Dipendenti in servizio al 31.12.2018: n.19,5
. Incremento dipendenti presunto per il 2020: n.16,5 Differenziale = - 3

Verificato che, per effetto di quanto su descritto, il limite ex art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 non
deve essere adeguato in aumento e rimane pertanto determinato nel suo originario importo.

Considerato che, come evidenziato nel ridetto prospetto di raccordo agli atti dell’ufficio, alla luce di
quanto sopra illustrato, al fine di garantire il rispetto del limite di legge, a tal fine contenendo il
trattamento accessorio complessivo del personale dell’anno 2020, nella somma delle sue macro-
componenti (fondo per le risorse decentrate del personale dipendente, budget per la retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, maggiorazione retribuzione di posizione del
segretario comunale, fondo per il lavoro straordinario), entro I’ equivalente importo dell’anno 2016:

s non ¢ necessario procedere ad una decurtazione tecnica al fondo per le risorse
decentrate

Stabilito quindi che I'importo complessivo del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente dell’anno 2020 ¢ pari ad Euro 92.782,65.

UTILIZZO VINCOLATO

Rilevato che, in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le
seguenti somme, il cui utilizzo ¢ vincolato:




Euro 60.679,93 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;
Furo 11.580,08 per indennita di comparto (quota a carico fondo)

Euro 1.050,01 per indennita specifiche da contratto

Euro 1.170,0 per indennita disagio

o=

Dato atto che per effetto dell’utilizzo delle voci di utilizzo di cui sopra, risultano disponibili per la
contrattazione integrativa Euro 4.502,63 parte fissa e € 13.800,00 parte variabile;

Dato atto inoltre che & attualmente in vigore il CCI normativo triennale 2016/2018;

Considerato che il presente atto verra trasmesso al Revisore dei conti per le verifiche di competenza
e alle OO.SS. al fine di consentire 'esercizio delle relazioni sindacali previste dal vigente CCNIL;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.Igs. 267/2000;

DETERMINA

1. alla luce delle premesse del presente atto, che si intendono qui integralmente richiamate, di
procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente dell’anno
2020, in conformita al dettato del CCNL 21/05/2018 e delle norme vigenti, come da prospetto
allegato A) alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale della medesima, per un
importo totale di Enro 91.382,65 dettagliati come segue:

- Euro 75.696,01 importo unico consolidato anno 2017 (art, 67, comma 1)
cui 81 aggiungono:

- Euro 1.664,00 art. 67, comma 2, lett. a): incremento Euro 83,20 personale in servizio al
31/12/2015;

- Euro 1.622,64 art. 67, comma 2, lett. b); differenziali posizioni economiche;

- Euro 5.800,00 art. 67, comma 3, lett. i): obiettivi piano della performance;

- Euro 8.000,00 art. 67, comma 3, lett.c) - art. 208 C.d.S.(quota eccedente le riscossiont dell esercizio

precedente per la parte eventualmente conflutta, in aumento, nel ‘Fondo risorse decentrate’ e destinata all ‘incentivazione
di specifiche unita di personale di polizia locale effettivamente impegnate, nell'ambito dei suddetti progetti, in mansioni
suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavora”- pronunciamento 5/2019 della Corte dei Conti Sezione Autonomie

2. dirilevare che, come evidenziato nel prospetto agli atti dell’ufficio scrivente, al fine di garantire
il rispetto del limite complessivo al salario accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma
2, del d.Igs. 75/2017, nella somma delle sue macro componenti (fondo per le risorse decentrate
del personale dipendente, budget per la retribuzione di posizione e risultato dei titolari di
posizione organizzativa, maggiorazione retribuzione di posizione del segretario comunale fondo
per il lavoro straordinario), entro il tefto del salario accessorio dell’anno 2016:

- non ¢ necessario procedere ad una decurtazione tecnica al fondo per le risorse
decentrate;

3. di rilevare che, in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le
seguenti somme, il cui utilizzo ¢ vincolato:
- Euro 60.679,93 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;
- Euro 11.580,08 per indennita di comparto (quota a carico fondo);




4. di rilevare pertanto che risultano presuntivamente disponibili per la contrattazione integrativa
Furo 4.502,63 parte fissa ¢ € 13.800,00 parte variabile;

5. di dare atto che le somme risultanti, sono impegnate agli appositi capitoli del Bilancio
2020/2022;

6. di dare atto inoltre che & attualmente in vigore il CCI normativo triennale 2016/2018;

7. di inviare gli atti al Revisore dei conti per le verifiche di competenza, nonché alle QO.SS. ¢ alla
RSU per garantire le relazioni sindacali previste dal vigente CCNL.




|UNICO JMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

75.696,01

[Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI IND{VIDUALI DI ANZIANITA - ART. 87 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA )]

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 87 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTQ ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 87 COMMA 2 LETTERA H)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZION) DIPENDENT! DELLE PROVINGE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

ALTRE RISORSE

|TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 B
[Rrsorse stabill ESCLUSE dal limite - CCNL 2076/2018 ~ ART. 67 COMMA 2. - i

INCREMENTG ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGiUNTA N. 5 1.664,00
DIFFERENZIALI PROGRESSION} ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART, 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 1.622,64
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART, 87 COMMA 2 LETTERA H) STAB.NI ART. 20 D. LGS, N. 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2~ 3,286,684
Risorse variabili soggette ai limite e T T R

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC, COLLABORAZIONE ECC ART. 43, L. 449.'1997 ART. 87 CO.3 LETT. A) . ATTIVITA’ ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G} - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIV] FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONt DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART, 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI D) LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNQ PRECEDENTE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA D)

MESS! NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 87 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 | ETTERA H)

OBIETT!VI DEL PIANG DELLA PERFORMANGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1) 5.800,00
CBIETT!VI DEL PIANG DELLA PERFORMANCE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA I) - FROVENT! VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADRA

TRATTAMENTO ACCESSORIOQ PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNOQ - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

[ TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 7. -~ 5,800,00
|Risorse variahili NON soggette al fimite” . - n - R R

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 88 COMMA 1 - SDLO PROVENIENTi DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUITE - ART, 87 COMMA 2 LETTERA £)

SPONSOR.NI, NUCVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART, 43, L 449/1897 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DE| CONT) SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZICNI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2008

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G} - AVWGCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 687 COMMA 3 LETTERA C) - INGENTIVI PER FUNZIONi TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018}

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS, 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 87 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1081 ~ IMU E TARI

SPEC!FICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART, 87 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

PROVENTI_VIOLAZ}DNE CODICE DELLA STRADA (quota accedente le riscossioni deil'esercizio precedente per la parte eventualmente confluita, in aumenta, 8.000.00
nel 'Fonda risorse decentrate’) _ _ — i
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23 COMNA 2 8.000,00

|Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA SECONDA PARTE ART. 8 COMMA 2 EIS D. L 78/2010 (PER GU ANN| 2011!2014)

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZION! PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT] (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPEROQ FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS, 165/2001)

Al TRE DECURTAZIONL....

TOTALE DECURTAZIONI -




La presente determinazione:

[X]  Viene trasmessa in copia al Responsabile del Servizio Finanziario (art. 151, comma 4 del TUOEL
¢ art. 35, comma 5 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi) nonché al
Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed acquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria.

[1] Viene trasmessa in copia al Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed
acquisisce efficacia dalla data di adozione (art. 35, comma 6 del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi)

Semmariva del Bosco, h, 14/12/2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Firmato digitalmente
Rag. Diego ALASIA




