
 
COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO 

PROVINCIA DI CUNEO 
 
SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI - TEORICA 
La pesatura delle posizioni avviene attraverso l’elaborazione dei seguenti criteri: 

- Autonomia operativa: capacità di autogestirsi ed assumersi le proprie responsabilità; 
- Complessità delle dinamiche relazionali, disagio del servizio anche in relazione al front office 

con gli utenti; 
- Risorse gestite (sia in entrata sia in uscita); 
- Assegnazione servizi (continuità dei servizi, essenzialità ed eterogeneità degli stessi). 

Per ciascun criterio sono identificati i punteggi massimi ai fini della pesatura. 
Il punteggio massimo complessivamente ottenibile è 100. 
A seconda del punteggio raggiunto e della fascia di inserimento spetterà poi al Sindaco adottare un 
decreto per l’individuazione della responsabilità di posizione. 
I criteri vengono sviluppati nei seguenti termini: 
 
AUTONOMIA OPERATIVA: PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI 
 
INDICATORE PESATURA 

 

Elevata Da 21 a 30 punti 

 

Apprezzabile Da 11 a 20 punti 

 

Standard Fino a 10 punti 

 

 
 
COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED ESTERNE), DISAGIO DEL 
SERVIZIO: PUNTEGGIO MASSIMO 10 PUNTI 
Analisi diretta da parte del Nucleo di valutazione 
 
RISORSE GESTITE (responsabilità gestionale, ovvero pagamenti, incassi, verifiche): 
PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI 
 
 
INDICATORE PESATURA 

 

Fino al 30% risorse gestite Massimo 10 punti 

 

Oltre 30% e fino al 60% risorse gestite Da 11 a 20 punti 



 

Oltre 60% e fino al 100% risorse gestite Da 21 a 30 punti 

 

 
SERVIZI: PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI 
 
INDICATORE 

Continuità dei servizi, essenzialità ed 
eterogeneità degli stessi 

PESATURA 

 

Elevata Da 21 a 30 punti 

 

Apprezzabile  

 

Da 11a 20 punti 

 

Standard Fino a 10 punti 

 
FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
 
PUNTEGGIO FASCIA DI 

RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE 

ALTA 
PROFESSIONALITA’ 

FASCIA DI 
RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 
FUNZIONARI DI 
ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 
EXCATEGORIA D 

FASCIA DI 
RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 
ISTRUTTORI 
EX 
CATEGORIA  C 

Da 91 a 100 
punti 

DA 14.001,00 A 
16.000,00 

DA 12.001,00 A 
14.500,00 

DA 6.001,00 A 
7.746,85 

Da 81 a 90 punti DA 12.001,00 A 
14.000,00 

DA 9.001,00 A 
12.000,00 

DA 5.001,00 A 
6.000,00 

Da 71 a 80 punti DA 10.001,00 A 
12.000,00 

DA 7.001,00 A 
9.000,00 

DA 4.001,00 A 
5.000,00 

Da 61 a 70 punti DA 8.001,00 A 
10.000,00 

DA 6.001,00 A 
7.000,00 

DA 3.501,00 A 
4.000,00 

Da 51 a 60 punti DA 5.165,00 A 
8.000,00 

DA 5.165,00 A 
6.000,00 

DA 3099,00 A 
3500 

Inferiore a 50 
punti 

5.164,56 5.164,56 3.098,74 

 
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE


