AL SINDACO
SEDE

OGGETTO: SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI - EFFETTIVA

In riferimento alla normativa vigente in materia, in attesa di effettuare un nuovo assetto organizzativo
e gestionale del personale, si propone la seguente pesatura delle Aree organizzative, dopodiche il
Sindaco determinera I’esatto compenso da attribuire nei limiti minimo e massimo della fascia di
retribuzione come sopra evidenziato.

1. AREA AMMINISTRATIVAE DI STAFF

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 28 PUNTI
B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED
ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI

C) RISORSE GESTITE (responsabilita gestionale, ovvero pagamenti, incassi,
verifiche): 20 PUNTI
D) SERVIZI: 30 PUNTI

TOTALE AREA 88 PUNTI

2. AREA FINANZIARIA-PERSONALE E TRIBUTI

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 28 PUNTI

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED
ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 11 PUNTI

C) RISORSE GESTITE (responsabilita gestionale, ovvero pagamenti,
incassi, verifiche): 30 PUNTI

D) SERVIZI: 22 PUNTI

TOTALE AREA 91 PUNTI

3. AREA EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-PATRIMONIO

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 28 PUNTI

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED ESTERNE),
DISAGIO DEL SERVIZIO: 17 PUNTI

C) RISORSE GESTITE (responsabilita gestionale, ovvero pagamenti, incassi,
verifiche): 25 PUNTI

D) SERVIZI: 20 PUNTI

TOTALE AREA 90 PUNTI




4. AREA LAVORI PUBBLICI-MANUTENTIVA
A) AUTONOMIA OPERATIVA: 26 PUNTI
B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED
ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 17 PUNTI
C) RISORSE GESTITE (responsabilita gestionale, ovvero pagamenti, incassi,
verifiche): 28 PUNTI
D) SERVIZI: 20 PUNTI

TOTALE AREA 91 PUNTI

5. AREA VIGILANZA- COMMERCIO-ECOLOGICA- AMBIENTALE.
A) AUTONOMIA OPERATIVA: 30 PUNTI
B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED
ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 10 PUNTI
C) RISORSE GESTITE (responsabilita gestionale, ovvero pagamenti, incassi,
verifiche): 25 PUNTI
D) SERVIZI: 23 PUNTI

TOTALE AREA 91 PUNTI

6. AREA ASSISTENZA, ELETTORALE E DEMOGRAFICI

A) AUTONOMIA OPERATIVA: 20 PUNTI

B) COMPLESSITA’ DINAMICHE RELAZIONALI (INTERNE ED
ESTERNE), DISAGIO DEL SERVIZIO: 8 PUNTI

C) RISORSE GESTITE (responsabilita gestionale, ovvero pagamenti, incassi,
verifiche): 20 PUNTI

D) SERVIZI: 30 PUNTI

TOTALE AREA 78 PUNTI

Li 27.02.2025

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
ANNA NEGRI



