COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DETERMINAZIONE
DELL'UFFICIO SEGRETERIA

N. 21 del 09/04/2026
Prog. Gen. 170

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI — EX PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI - AL PERSONALE DIPENDENTE. DECORRENZA
01.01.2025. APPROVAZIONE AVVISO E DOMANDA.

L'anno duemilaventisei addi nove del mese di aprile nella Casa Comunale.

11 Responsabile del Servizio: Dr.ssa Anna NEGRI




IL SEGRETARIO GENERALE
Visti 1 vigenti CC.NN.LL.;

Rilevato che la progressione economica interna alla categoria si realizza attraverso un processo
selettivo, partendo dagli elementi di valutazione indicati dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
del Comparto Funzioni Locali, cosi come recepiti in sede di contrattazione decentrata;

Visto il contratto decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2025
sottoscritto in data 06.11.2025;

Richiamato, in particolare, ’articolo 18 del succitato contratto ove il numero dei differenziali, per
I'anno 2025, viene determinato nel modo seguente:

— Area Operatori Esperti N.2;

— Area Istruttori N. 3;

— Area Funzionari ed E.Q. N. 1;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di indire una selezione per [’attribuzione dei suddetti
differenziali al personale dipendente, a tempo indeterminato con i seguenti requisiti al momento
dell'indizione della presente selezione:

- Per I’Area Istruttori e Area Funzionari ed E.Q.

- - L'incidenza della valutazione SARA' PARI AL 55% di cui max 55 punti (totale dei
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della performance dell’ultimo triennio
precedente I’attivazione dell’istituto o, comunque, le ultime 3 valutazioni disponibili);

- Incidenza dell'esperienza professionale SARA' PARI AL 40% (per Esperienza
professionale si intende quella maturata dall’ultima progressione e/o dalla data di
assunzione e/o dalla data di verticalizzazione). Verra attribuito un punteggio pari a 0.65
per ogni mese di servizio.

- Incidenza competenza acquisita SARA' PARI AL 5% in applicazione dell'art. 55 del
CCNL in base ai seguenti criteri: almeno un corso di formazione non obbligatorio;

- Per I’Area Operatori ed Operatori Esperti le percentuali sono rispettivamente:

- - L'incidenza della valutazione SARA' PARI AL 60%. (totale dei punteggi attribuiti
nelle schede di valutazione della performance dell’ultimo triennio precedente
I’attivazione dell’istituto o, comunque, le ultime 3 valutazioni disponibili);

- - Incidenza dell'esperienza professionale SARA' AL PARI 40% (per Esperienza
professionale si intende quella maturata dall’ultima progressione e/o dalla data di
assunzione e/o dalla data di verticalizzazione). Verra attribuito un punteggio pari a 0.65
per ogni mese di servizio.

- Per tutte le Aree
il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni, la percentuale
del punteggio aggiuntivo sara del 3%.

Dato atto che ¢ stato redatto lo schema del bando di selezione nel testo allegato per farne parte
integrante e sostanziale, basato sui criteri previsti nel contratto integrativo sottoscritto;

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato
la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., la regolarita e correttezza;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile reso sul presente atto dal responsabile dell’area
finanziaria ai sensi di legge;

Dato atto che il sottoscritto, Responsabile del presente procedimento, dichiara di non trovarsi in una
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali



cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come
previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

DETERMINA

1) Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2) Di approvare, per le ragioni espresse in narrativa, 1’avviso di selezione, ivi allegato in
parte integrante e sostanziale, informato a criteri selettivi e procedurali previsti nel
suddetto Contratto Integrativo Decentrato del 06/11/2025.

3) Di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 (sessanta) giorni, oppure in via alternativa, ricorso
straordinario, da proporre entro 120 (centoventi) giorni dalla pubblicazione del presente
atto ai sensi di legge.



La presente determinazione:

[X]  Viene trasmessa in copia al Responsabile del Servizio Finanziario (art. 151, comma 4 del TUOEL
e art. 35, comma 5 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi) nonché al
Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed acquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

[] Viene trasmessa in copia al Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed
acquisisce efficacia dalla data di adozione (art. 35, comma 6 del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi)

Sommariva del Bosco, li, 09/04/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Firmato digitalmente
*



