
 
 

 

COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO 
Provincia di Cuneo 

 
 

VERBALE DI DETERMINAZIONE  

DELL'UFFICIO SEGRETERIA 
 

N. 112 del 20/10/2025 

Prog. Gen. 537 

 
 
 
 
 
OGGETTO: RIF. ALL’ART. 77 DEL  VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI 

UFFICI E DEI SERVIZI RECANTE “DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI 
VERTICALI AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001, D.L. N. 
80/2021 CONVERTITO CON L. N. 113/2021 ED ART.15 CCNL FUNZIONI LOCALI 
2019-2021”. APPROVAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE PER L'AVVIO DELLA 
PROCEDURA COMPARATIVA E L'ATTIVAZIONE DELLA PROGRESSIONE 
VERTICALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO MEDIANTE IL PASSAGGIO 
DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) ALL'AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) - PROCEDURA RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO PRESSO L'AREA VIGILANZA E COMMERCIO DEL 
COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO, IN ESECUZIONE DELLA 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2 DEL 20/01/2025 E SS.MM.II.. 

 
 
 
 
 
 
L'anno duemilaventicinque addì venti del mese di ottobre nella Casa Comunale. 
 
 
Il Responsabile del Servizio: Dr.ssa Anna NEGRI 
 
 
 
 



IL SEGRETARIO GENERALE 

Premesso che: 

- Il CCNL 2019-2021, all’articolo 15 " Progressioni tra le aree" dispone: 
1. Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 
50 per cento delle posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno, nel rispetto del piano 
triennale dei fabbisogni di personale, gli Enti disciplinano le progressioni tra le aree tramite 
procedura comparativa basata: 

- sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o 
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato 
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle 
annualità; 

- sull’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni; 

- sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli 
previsti per l’accesso all’area dall’esterno; 

- sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. 
2. In caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il dipendente è esonerato dal periodo 
di prova ai sensi dell’art. 25 (Periodo di prova), comma 2 e, nel rispetto della disciplina 
vigente,conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione 
individuale di anzianità (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse 
decentrate. 

3. Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento 
economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al 
predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a 
valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni 
economiche all’interno della stessa area. 

- con deliberazione n. 06 del 04/02/2025, esecutiva, la giunta comunale ha approvato il NUOVO 
REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI 
SERVIZI; 

- l’art. 77 del succitato regolamento reca nome in materia di “DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI 
VERTICALI AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001, D.L. N. 80/2021 
CONVERTITO CON L. N. 113/2021 ED ART.15 CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021”; 

- con deliberazione n. 2 del 20/01/2025 ess.mm.ii., esecutiva, la giunta comunale approvava la 
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027 all’interno della 
quale è stata prevista la progressione verticale di che trattasi; 

- con deliberazione n. 63 del 29/05/2025, esecutiva, la giunta comunale approvava lo “SCHEMA DI 
ACCORDO TRA IL COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO ED IL COMUNE DI FOSSANO 
PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UNO SPECIALISTA ECONOMICO-
FINANZIARIO- AREA DEI FUNZIONARI DI ELEVATA QUALFICAZIONE”; 

- a seguito del succitato accordo, con propria precedente determinazione n. 251 del 09/06/2025 si 
disponeva, in favore della Signora BEATRICE BERTOLA, l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato in qualità di Funzionario di Elevata Qualificazione – ex categoria D1 – da assegnare 
all’Area Finanziaria, a far data dal 17/06/2025; 



 
Tutto ciò premesso; 

 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’avvio della suddetta procedura comparativa per il 
passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di un posto mediante il passaggio 
dall’Area degli Istruttori (ex categoria C) all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex categoria D) – procedura riservata al Personale di ruolo presso l’Area Vigilanza e 
Commercio del comune di Sommariva del Bosco; 

 
Attestato che, ai sensi di legge, è stata preventivamente valutata la insussistenza di situazioni di 
conflitto di interesse tali da impedire l’adozione del presente provvedimento; 

Attestato che i dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di 
tutela della privacy; 

 
Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente 
controllato la regolarità tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 
267/2000 e ss.mm.ii., la regolarità e correttezza; 

Acquisito, ai sensi del T.U. EE.LL. 18.8.2000 N. 267 il parere favorevole di regolarità contabile 
reso dal competente responsabile del servizio ai sensi di legge; 

 
DETERMINA 

1. Di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 

2. Di approvare l’avviso pubblico – comprensivo del facsimile di domanda di partecipazione,  
allegato alla presente in parte integrante e sostanziale, per l’avvio di una procedura comparativa 
per il passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di un posto mediante il 
passaggio dall’Area degli Istruttori (ex categoria C) all’area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex categoria D) – procedura riservata al Personale di ruolo presso l’Area 
Vigilanza e Commercio del comune di Sommariva del Bosco; 

3. Di procedere alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente – 
www.comune.sommarivadelbosco.cn.it – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso -; 

4. Di trasmettere la presente determinazione all'Albo Pretorio per la pubblicazione. 
 
 
 
 
 
 

http://www.comune.sommarivadelbosco.cn.it/


 
La presente determinazione: 
 

[X] Viene trasmessa in copia al Responsabile del Servizio Finanziario (art. 151, comma 4 del TUOEL 
e art. 35, comma 5 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi) nonché al 
Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed acquisisce efficacia dalla data di 
apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 
 

[ ] Viene trasmessa in copia al Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed 
acquisisce efficacia dalla data di adozione (art. 35, comma 6 del Regolamento sull'ordinamento 
degli uffici e dei servizi) 
 

Sommariva del Bosco, li, 20/10/2025 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 

 
 

 
 
 
 
  
  

 


