COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DETERMINAZIONE
DELL'UFFICIO SEGRETERIA

N. 135 del 04/12/2025

Prog. Gen. 660

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA E PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL
PERSONALE INTERNO PRESSO L’AREA VIGILANZA E COMMERCIO, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO MEDIANTE IL PASSAGGIO DALL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) ALL’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D). APPROVAZIONE
VERBALE, PRESA D’ATTO GRADUATORIA, NOMINA VINCITORE E
APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

L'anno duemilaventicinque addi quattro del mese di dicembre nella Casa Comunale.

Il Responsabile del Servizio: Dr.ssa Anna NEGRI




IL SEGRETARIO GENRALE
Visti:
- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;
- la vigente programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027
all’interno della quale ¢ stata prevista la progressione verticale di che trattasi,
- la propria precedente determinazione n. 537 del 20/10/2025 con la quale, in ottemperanza

alla deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 20/01/2025 e al vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi, si approvava ’avviso per I’avvio di una procedura
comparativa per il passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di un posto
mediante il passaggio dall’Area degli Istruttori (ex categoria C) all’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) — procedura riservata al Personale di ruolo presso
I’Area Vigilanza e Commercio del comune di Sommariva del Bosco;

- I’Avviso regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio e in “Amministrazione trasparente” ai
sensi di legge;

- la propria precedente determinazione n. 646 del 01/12/2025 con la quale si ¢ proceduto alla
nomina della Commissione Esaminatrice per la selezione interna, in ottemperanza a quanto previsto
dal vigente Regolamento per la disciplina delle Progressioni verticali ai sensi dell’art. 15 CCNL
2019-2021;

Visto e preso atto del verbale n. 1 del 04/12/2025 con il quale la Commissione Esaminatrice:

- ha dichiarato 1'unica domanda pervenuta AMMISSIBILE;

- ha attribuito a tale domanda il punteggio finale di 68;

- ha dichiarato il Signor Pierantonio Soldato idoneo e vincitore della selezione;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visti altresi il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.1. ed 1 vigenti CCNL Enti Locali;

Acquisito il visto di regolarita contabile reso sul presente atto dal responsabile dell'area finanziaria;
Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato
la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., la regolarita e correttezza;

Tutto cid premesso e considerato;

DETERMINA

Per quanto in premessa riportato quivi integralmente richiamato:

1. D1 approvare il verbale n. 1 del 04/12/2025, ivi allegato in parte integrante e sostanziale, con il
quale la Commissione Esaminatrice:

- ha dichiarato l'unica domanda pervenuta AMMISSIBILE;

- ha attribuito a tale domanda il punteggio finale di 68;

- - ha dichiarato il Signor Pierantonio Soldato idoneo e vincitore della selezione per la progressione
verticale, riservata al personale interno dell’Area Vigilanza e Commercio, per la copertura di n. 1
posto mediante il passaggio dall'Area degli istruttori (ex categoria C) all'Area dei Funzionari di
Elevata Qualificazione (ex categoria D);

2. D1 approvare la seguente graduatoria finale:

1) PIERANTONIO SOLDATO punti 68;

3. Di nominare, di conseguenza, vincitore della medesima progressione verticale il dipendente
PIERANTONIO SOLDATO ;

4. Di assumere, a tempo pieno e indeterminato, il Signor PIERANTONIO SOLDATO in qualita di
Funzionario di Elevata Qualificazione (ex Categoria D) a far data dal 01.01.2026;



5. Di stabilire che il rapporto di lavoro ¢ regolamentato dal contratto di lavoro individuale che sara
sottoscritto dal dipendente e dal sottoscritto Segretario Generale e che si approva in schema allegato
alla presente in parte integrante e sostanziale;

6. Di trasmettere il presente provvedimento al dipendente interessato ed al Settore Gestione del

Personale;
7. Di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere dalla data di

assunzione in servizio del vincitore trova imputazione negli appositi stanziamenti del Bilancio
pluriennale 2025/2027.



La presente determinazione:

[X]  Viene trasmessa in copia al Responsabile del Servizio Finanziario (art. 151, comma 4 del TUOEL
e art. 35, comma 5 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi) nonché al
Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed acquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

[] Viene trasmessa in copia al Responsabile dei Servizi Generali per quanto di competenza ed
acquisisce efficacia dalla data di adozione (art. 35, comma 6 del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi)

Sommariva del Bosco, li, 04/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente



