COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO

Provincia di Cuneo
Piazza Seyssel n.1- 12048 Sommariva del Bosco CN
Telefono 0172.566200 - Fax 0172.566229

e-mail: info@comune.sommarivadelbosco.cn.it

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AD ORE 12
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO?” — CAT. C —
POSIZIONE ECONOMICA Cl1.

IL SEGRETARIO COMUNALE/RESPONSABILE DEL SERVIZIO

in esecuzione della propria determinazione n. 2 del 21.01.2014:

visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

visto il Regolamento Comunale sul regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 02.12.2011

RENDE NOTO
quanto segue:

Art. 1 Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato
part-time per 12 ore con profilo professionale di «Istruttore amministrativo», da destinare alle
esigenze degli uffici amministrativi e di staff, categoria C, posizione economica C1, dell’ordinamento
professionale previsto dal C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali del 31 marzo 1999. I posti oggetto del
presente concorso comportano la prestazione lavorativa di 12 ore settimanali, secondo 1’orario di lavoro
vigente presso I’Ente.

Art. 2 Trattamento economico

Il trattamento economico relativo al posto oggetto del presente concorso ¢ quello previsto per la
categoria del vigente CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali,
integrato con eventuale assegno per il nucleo familiare, tredicesima mensilitd, nonché eventuali
indennita ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e norme contrattuali.

Tutti gli emolumenti sopra citati saranno rapportati alla percentuale di part time svolto e sono soggetti
alle ritenute previdenziali, assistenziali, assicurative e fiscali previste ai sensi di legge.

Art. 3 Normativa di riferimento

Le modalita del presente concorso sono disciplinate dal presente bando, dal vigente Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
98 del 02.12.2011, per la parte che residua, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 4 Requisiti per la partecipazione

Per I’'ammissione al concorso in oggetto ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) eta non inferiore agli anni diciotto;

d) idoneita psicofisica all’impiego;

e) godimento dei diritti civili politici nel paese di appartenenza;



f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

h) non aver riportato condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici, fatta salva
’eventuale intervenuta riabilitazione, € non avere eventuali procedimenti penali in corso;

i) non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita che impediscano, ai sensi della normativa
vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

) conoscenza di base dell’uso del computer e degli applicativi pitt comuni;

m) conoscenza della lingua inglese o francese.

Art. 5 Titoli necessari per ’ammissione
E richiesto, ai fini dell’ammissione al concerso in oggetto, il possesso del seguente titolo di studio:
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado, con maturita quinquennale.

Art. 6 Possesso dei requisiti

I requisiti di cui agli articoli 4 e 5 del presente bando devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, nonché al momento
dell’eventuale assunzione in servizio.

L’ente pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, ’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

L’ente si riserva la possibilita di accertare, in qualsiasi momento, la sussistenza dei requisiti prescritti
per I’ammissione al concorso € per la nomina in ruolo. La mancanza di anche uno solo di essi comporta,
in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

Art. 7 Contenuto della domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice, come da fac-simile allegato al
presente bando sotto la lettera A, datata e firmata dagli aspiranti.

Gli aspiranti sono, in ogni caso, tenuti a dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445:

§ il proprio nome e cognome;

§ la data ed il luogo di nascita;

§ la residenza anagrafica;

§ il codice fiscale;

§ il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E. accompagnato da un’adeguata
conoscenza della lingua italiana e dal godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

§ il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; '

§ eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e rispettive cause di risoluzione del
rapporto di pubblico impiego;

§ le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso ovvero di non aver riportato
condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

§ I’insussistenza di situazioni di incompatibilita che impediscano la costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione;

§ la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile);

§ I'idoneita psicofisica all’impiego (che, in caso di nomina, sara accertata direttamente dal medico
competente ex D.Lgs. 81/2008);

§ il possesso del titolo di studio richiesto dal bando con l'indicazione del voto finale riportato, dell’anno
di conseguimento, dell’istituto che lo ha rilasciato e della durata legale del corso di studi;

§ la lingua scelta (tra inglese e francese) ai fini dell’accertamento della relativa conoscenza prevista dal
programma d’esame;

§ il possesso di eventuali titoli preferenziali ai sensi dell’articolo 5, quarto e quinto comma, del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni;

§ per i portatori di handicap, I’indicazione della necessita, in relazione al proprio handicap, di eventuali



tempi aggiuntivi /o ausili specifici per lo svolgimento delle prove, ai sensi dell’articolo 20, secondo
comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell’articolo 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

§ l'autorizzazione all’utilizzo da parte dei competenti uffici dell’ente dei dati personali ai soli fini del
concorso in oggetto;

§ il preciso recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa al concorso, completo di
codice di avviamento postale e di eventuale numero telefonico e indirizzo di posta elettronica.

Art. 8 Presentazione della domanda di ammissione
La domanda di ammissione deve essere indirizzata al seguente recapito:
COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO
Piazza Seyssel, n. 1
12048 SOMMARIVA DEL BOSCO (CN)
sull’esterno della busta contenente la domanda di ammissione alla selezione e la relativa
documentazione deve essere riportata, oltre ai dati del mittente, la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato part-time ad ore 12 con profilo professionale di “Istruttore amministrativo” — Cat. C —
posizione economica C1”
L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione della
modifica dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
La domanda deve essere presentata all’Ufficio Protocollo dell’ente oppure spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero tramite posta certificata all’indirizzo:
info@pec.sommarivabosco.it, nel rispetto di quanto previsto dalla circolare 12/2010 Dipartimento della
Funzione Pubblica U.P.P.A. servizio programmazione assunzioni e reclutamento, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione, e precisamente entro le ore 13 del 01.03.2014. Le domande di partecipazione alla procedura
selettiva, spedite (entro i termini stabiliti) a mezzo del servizio postale, si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute all’Ufficio protocollo dell’Ente entro dieci giorni successivi alla data di scadenza del
presente bando (fara fede il timbro del protocollo dell’Ente).

Art. 9 Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa dell’importo di € 10,33 (euro
dieci/33), da corrispondere al Comune di Sommariva del Bosco attraverso uno delle seguenti mezzi:

§ versamento sul conto corrente postale n. 15718125 intestato al Comune di Sommariva del Bosco —
Servizio Tesoreria;

§ mediante bonifico bancario presso la Tesoreria Comunale utilizzando il seguente [BAN:
IT95G0848746870000090800500;

Il versamento, in qualunque forma sia effettuato, deve riportare nella causale la dicitura «Tassa di
partecipazione al concorso pubblico per Istruttore amministrativoy.

La suddetta tassa non € rimborsabile.

Art. 10 Allegati alla domanda di ammissione

Alla domanda di ammissione al concorso pubblico in oggetto, dovranno essere allegati:

1. fotocopia di documento di identita in corso di validita:

2. ricevuta o attestazione dell’avvenuto versamento della tassa di CONCorso;

3. elenco in carta semplice dei documenti presentati insieme alla domanda di ammissione.

Art. 11 Regolarizzazione della domanda

Tutte le eventuali imperfezioni ed omissioni contenute nella domanda di ammissione, diverse da quelle
di cui al paragrafo successivo, sono ammesse a regolarizzazione, che dovra avvenire entro il termine
indicato nella comunicazione.

Non sono sanabili, e comportano I’esclusione dal concorso, le seguenti irregolarita:



a) domanda di ammissione presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando;
b) omessa indicazione di nome, cognome, residenza o domicilio del candidato ovvero omessa

sottoscrizione dello stesso;
¢) omesso versamento, nel termine prescritto e nei modi sopra indicati, della tassa di concorso.

Art. 12 Comunicazioni relative al concorso

Le ammissioni sono disposte con determinazione del Segretario comunale/Responsabile del servizio.
Delle esclusioni sara data comunicazione ai candidati, nelle forme piu idonee, prima dell’inizio delle
prove concorsuali. Le prove del concorso si svolgeranno seguendo il diario contenuto nel successivo
articolo 14, eventuali cambiamenti o modifiche saranno comunicati solo ed esclusivamente mediante
avviso pubblicato all’albo pretorio del Comune ¢ sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.sommarivadelbosco.cn.it

L’ammissione alla prova orale sara resa nota, con pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, ai
candidati che hanno superato le prove scritte, con contestuale comunicazione dei voti riportati.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice formera I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami.

Prima dell’inizio delle prove concorsuali, la Commissione stabilira il termine del procedimento
concorsuale decorrente dalla data della sua indizione e lo rendera pubblico mediante affissione all’albo
pretorio dell’ente. Il procedimento concorsuale si ritiene concluso con la formazione, da parte della
Commissione esaminatrice, della graduatoria di merito dei candidati.

L’ente non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore.

Art. 13 Programma d’esame

11 concorso in oggetto si compone di una prova scritta e di una prova orale, alla quale saranno ammessi
solamente i candidati che abbiano proficuamente superato la prova scritta.

Tali prove verteranno sulle seguenti materie:

PROVA SCRITTA (a contenuto teorico)

a) nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;

b) nozioni sull’ordinamento e sulle funzioni dello Stato e degli enti locali, con particolare riferimento al
Comune.

PROVA ORALE

Colloquio vertente su:

a) Diritto Costituzionale ed Amministrativo: nozioni;

b) Ordinamento degli enti locali: nozioni;

¢) conoscenza di base dell’uso del computer e degli applicativi piti comuni;

d) conoscenza della lingua inglese o francese.

Art. 14 Diario delle prove

Le prove si svolgeranno secondo il calendario che verra fissato dalla Commissione e sara pubblicato con
apposito avviso sul sito internet istituzionale del Comune; tale comunicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti, per cui i candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione, dovranno
presentarsi, senza ulteriore comunicazione da parte del Comune, nel giorno e nel luogo indicati.

1 luogo di svolgimento delle prove verra stabilito a seconda del numero di domande pervenute, e reso
noto almeno tre giorni prima della data fissata per lo svolgimento della prova scritta, mediante
pubblicazione all’albo pretorio dell’ente e sul sito stituzionale www.comune.sommarivadelbosco.cn.it.
Informazioni in merito potranno essete chieste all’ufficio segreteria del Comune.

Qualora il numero dei candidati sia superiore a 60 (sessanta), I’ammissione alla prova pud essere
subordinata al superamento di una prova preselettiva avente ad oggetto quesiti a risposta multipla o altra
tipologia di prova, atta a verificare conoscenze di tipo attitudinale e/o professionale, ovvero vertenti
sulle materie di esame. Saranno ammessi alle prove scritte i primi 20 (venti) classificati in graduatoria,



nonché i candidati che riporteranno il medesimo punteggio del ventesimo. Il punteggio riportato nella
preselezione servira ai soli fini dell’ammissione al concorso, non costituendo elemento aggiuntivo di
valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

I candidati dovranno presentarsi a ciascuna prova del concorso muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validitd. Si segnala che le prove avranno inizio solamente una volta
completate le procedure di identificazione dei candidati.

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso, anche se I’assenza fosse dipendente da causa di forza maggiore.

I candidati, durante lo svolgimento delle prove, potranno consultare soltanto testi di legge non
commentati (se autorizzati dalla Commissione) e dizionari. '

Art. 15 Valutazione delle prove e dei titoli e formazione della graduatoria

La valutazione di ciascuna prova € espressa in trentesimi.

Conseguiranno I’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si svolgera in aula aperta al pubblico; essa si intendera superata con una votazione di
almeno 21/30.

[l punteggio finale, espresso in sessantesimi, sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

In caso di parita di merito si applicheranno i criteri di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

In caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato piti giovane di eta, in applicazione dell’articolo 3,
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2, comma 9, della legge 18
giugno 1998, n. 191.

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito che verra approvata con provvedimento
deli’organo competente. Tale graduatoria rimarra efficace per un periodo di tre anni dalla data di
pubblicazione all’albo pretorio del Comune, e potra essere utilizzata per la copertura di eventuali posti
che si rendessero vacanti nel medesimo profilo professionale entro il suddetto termine, fatta eccezione
per i posti istituiti o modificati dopo I’indizione del concorso in oggetto.

Art. 16 Utilizzo della graduatoria

L’ente utilizzera la graduatoria formata in seguito al concorso in oggetto per la copertura di posti vacanti
all’interno dell’organico con profilo professionale di «Istruttore amministrativo». I concorrenti risultati
idonei saranno chiamati seguendo I’ordine di graduatoria, approvata con provvedimento dell’organo
competente.

L’ente si riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria anche per stipulare con gli idonei contratti di
lavoro a termine, o altre tipologie di contratti di lavoro fra quelle previste dalla normativa vigente.
L’ente, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione,
invitera il vincitore o gli idonei del concorso a presentare, entro trenta giorni, la documentazione
prescritta per I’accesso all’impiego, pena la decadenza dalla nomina. Tale termine potra essere
incrementato di ulteriori trenta giorni, in caso di forza maggiore. Qualora la presa di servizio avvenga,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dal giorno
di assunzione di servizio.

I'CCNL. disciplinano la durata e le modalita del periodo di prova a seconda del tipo di contratto di
lavoro.

Art. 17 Proroga del termine e revoca del concorso

L’ente, con provvedimento dell’organo competente, ha facolta di prorogare o di riaprire il termine del
concorso, qualora il numero dei candidati sia ritenuto insufficiente per il suo buon esito. In tal caso,
resteranno valide le domande presentate in precedenza.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, il Comune, con provvedimento dell’organo
competente, potra revocare, prima della scadenza, il concorso gia bandito.



Art. 18 Tutela della privacy

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio
Personale per le finalita di gestione del concorso pubblico e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena la non ammissione. Le informazioni potranno essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche eventualmente direttamente interessate alla posizione giuridico
economica del candidato.

L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari di
rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in modo non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Art. 19 Disposizioni finali

La graduatoria di cui all’articolo 15 verra pubblicata all’albo pretorio del Comune.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Il presente bando viene emanato tenendo conto delle normative in materia di avviamento all’impiego dei
lavoratori disabili (legge 12 marzo 1999, n. 68), nonché garantendo il rispetto delle pari opportunita
nell’accesso all’impiego. Copie del presente bando e dello schema della domanda di ammissione sono
disponibili presso Iufficio di segreteria del Comune di Sommariva del Bosco - e sul sito Internet
dell’ente www.comune.sommarivadelbosco.cn.it. Non si dara luogo a invio del bando agli interessati
per mezzo del servizio postale.

Per informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale, durante |’orario d’ufficio.

Sommariva del Bosco, 1i 21.01.2014

'/.."'
egretario comunal




Allegato A

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI
«ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO» PART TIME 12 ORE(cat. C)

(in carta semplice)

da presentare entro e non oltre il 30° giorno dalla pubblicazione dell’avviso di concorso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Al Comune di Sommariva del Bosco
Piazza Seyssel, n.1
12048 Sommariva del Bosco (CN)

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME AD ORE 12 CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ” — CAT. C - POSIZIONE
ECONOMICA C1. Domanda di ammissione.

II/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a al concorso citato in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
L Ve CRIBINATST v i i oo omm s s T S e e R T e el -
2)diessere nato/ail ................coeeiiiinnn. S ——— .
20 01 CH9e1C PESIdEnTE Ml v mmnd s ams e s ass  Kacn iR oo (provincia di ........ B
L L S —— ) | AR :
4) di essere in possesso del seguente codice fiscale:
5) di essere in possesso della cittadinanza ......................cooovueiiiniiiiiinin, :
6) di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di .........oveveeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e, ’
(ovvero)
di non essere iscritto nelle liste elettorali o di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune
O oo TR R T iy per i seguenti motivi:

.................................................................................................................................................................

7) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
(ovvero) di avere subito le seguenti condanne penali:

.......................................................................................................................................................................

8) di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita che impediscano la costituzione del
rapporto di impiego (art. 1, comma 4 septies ed octies, della legge 18 gennaio 1992, n. 16);

9) di avere instaurato i seguenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni, e che tali rapporti si
sono (eventualmente) risolti per le cause a fianco indicate:

.................................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

dell’obbligo di leva;
11) di avere conseguito il seguente titolo di studio:

.................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

ndata L e s s & CON VOLAZIONE b il it o ss s - ety sstvessvssantaabestos iscesitenss :
12) di essere psicofisicamente idoneo/a all’impiego;

13) di essere nella condizione di portatore di handicap e, percio, bisognevole dei seguenti ausili per
I’espletamento delle prove:

.................................................................................................................................................................
......................................................................................................................

...........................................

..........................................
............................................................................................................................. )

14) (solo per i candidati che intendono far valere preferenze) di essere in possesso del/i seguente/i

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.......................................

15) di scegliere, ai fini della eventuale verifica della conoscenza di una lingua straniera tra le seguenti:

inglese [ ] francese [ |
15) di essere a conoscenza e di accettare tutte le clausole del concorso contenute nel bando;
INDICA
il seguente recapito postale cui deve essere indirizzata tutta la corrispondenza riguardante il concorso,
restando impegnato a comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva

T B L R R b R e i
...................................................................................................................................................... edi
essere altresi reperibile ai seguenti recapiti:
TEL: o ciitisting hssie o tsagibts Kovssss s samsreress el s i
BathBEl o e nnsbsssi oAbk s AR IR iy 940 v A e et v bR it Laon b

DA IL CONSENSO

al trattamento dei dati personali, da parte dell’ Amministrazione in indirizzo, ai soli fini del concorso in
oggetto ed ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Distinti saluti.

Firma autografa per esteso

(allegare fotocopia del documento d ‘identita)



